NYBORG
FRISKOLE

Til bestyrelsesmedlemmerne pa Nyborg Friskole

Referat - bestyrelsesmgde
Dato: Torsdag, den 5.marts 2026 kl. 19 -21.30

Sted: Leererveerelset

Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmer: Tue, Christina, Brian, Bjgrn, Signe og Annemarie
Medarbejdere: Jesper V., Per, Louise og Dorthe

Nr.  Punkter Bilag
1 Godkendelse og underskrift af referat d. 15. januar 2026 referat 15.01.2026.|
- Referat fra d. 15. januar 2026 blev godkendt af alle de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer
2 Opla=g og spgrgsmal ved en repraesentant fra en afdeling: Udskoling - Louise
Indold: Oplaeg fra en leerer fra en afdelingen (udskolingen). Der kan stilles spgrgsmal efter oplaegget.

Louise praesenterede en film produceret af 7. argang. Filmen har vaeret anvendt til informationsmgdet

for kommende 7. klasser for at give et indblik i hverdagen i udskolingen.

@get fokus pa at modtage og inkludere nye elever i 7. klasse - der udvikles nye procedure og drejebog hertil. Ved overgangen til
udskolingen blandes eleverne i to nye klasser. Der arbejdes bl.a. pa at styrke faellesskabet pa tveers af klasserne/hele argangen.
Undervisningen i 9. klasse er i hgj grad malrettet folkeskolens afgangseksamen, hvilket er med til at saette retningen for det daglige
paedagogiske arbejde.

Der arbejdes malrettet med den feelles faglige undervisning, samtidig med at der tages hensyn til den enkelte elevs behov. Trivsel vaegtes
hgjt for bade det store faellesskab og den enkelte elev.

Et andet centralt fokus i undervisningen er at ggre eleverne klar til deres videre forlgb i ungdomsuddannelsessystemet.

Som en del af studievejledningen prioriteres brobygning og praktikforlgb i teet samarbejde med kommunens UU-vejleder.

Der er gget fokus pa samarbejdet med eksterne parter i kommunen for at styrke de unges trivsel. Generel ses en markant forggelse i den
tid, der skal afsaettes til samarbejde med bade eksterne aktgrer og til dialogen mellem skole og hjem.

Bestyrelsen noterer sig, at relationsarbejdet er et fundamentalt element i skolens hverdag. Investeringen i relationer er afggrende for at
skabe den ngdvendige tryghed mellem ansatte og elever.

Meddelelser fra TR

Den nylige beslutning vedrgrende antallet af spor i udskolinegen (fastholdelse af to spor) har haft maerkbar positiv effekt pa
personalegruppen. Beslutningen har skabt afklaring og ro, hvilket har gjort det muligt for medarbejderne at rette fokus tilbage mod den
daglige drift og kerneopgaven.
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Arbejdet med naeste skolears organisering er pabegyndt. Der foregar i gjeblikket en konstruktiv proces omkring fagfordelingen, som
varetages i et teet samarbejde mellem skolens ledels og TR.
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Info fra skoleleder og formand Info fra skoleleder ti
Indhold: Skriftligt bilag fra Jesper - det bliver ikke fremlagt pa mgdet.

Indstilling: Bestyrelsen laeser materialet igennem inden mgdet.

Der henvises til bilaget, hvor vi er godt i gang med det nye skolekgkken og udskolingstorv.
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Status pa lokalplan og bygningsmassen

Indhold: Orientering fra ledelse/bestyrelsesformand

- Orienting om det seneste mgde med repraesentatnter fra kommunen. | den forbindelse blev skolens udendgrsarealer besigtiget,
herunder specifikt omradet og skuret ved udskolingen.

Der er indledt en dialog om dispensation for lokalplanen. Derudover blev trafiksikkerheden omkring skolen belyst med seerligt fokus pa
banestien (for enden af Tvaervej), hvor der undersgges muligheder for at forbedre fremkommeligheden.

Indstilling: Som en del af den fremtidige planlaegning skal det undersgges om skolen kan kgbe areal til P-pladser for biler og cykler.
Herefter skal bestyrelsen beslutte evt. at kpbe et areal pa Bakkevej/Tveervej.

Beslutning: Bestyrelsen besluttede at ga videre med at undersgge muligheder for at erhveve arealerne pa Bakkevej/Tvaerkvej, pa
baggrund af drgftelsen opdateres bygningsstrategien og udsendes efterfglgende.

Revision af vedtaegter
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Indhold: Fremlaeggelse ved naestformand Christina Larsen.
Der er pa bestyrelsens foranledning udarbejdet et udkast til reviderede vedtaegter, hvorefter skolen opretter en skolekreds (som
supplement til foraeldrekredsen), sa forzeldre fra bgrnehaven far mulighed for at stille op til bestyrelsen. Forslag til nye vedta

Christina praesenterede et forslag til nye vedtaegter for skolen. Det blev praeciseret, at det som fglge af lovkrav er ngdvendigt at sendre
vedtaegterne. Dette tiltag skal samtidig sikre, at foraeldre fra bgrnehaven far mulighed for at stille op til bestyrelsen.

Indstilling: Bestyrelsen skal tage stilling til det fremlagte reviderede vedtaegtsforslag - herunder om vi skal oprette en skolekreds.
Beslutning: Bestyrelsen vedtog oplaegget til revission af vedtaegterne, siledes det kan prasenteres

pa kommende generalforsamling til endelig godkendelse.

Beslutning: bestyrelsen vedtog forslag til de reviderede vedtaegter og har saledes formelt besluttet at at oprette en skolekreds.
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Skaermpolitik/skoleaftale Bilag - hvad andre g
Indhold: Fremlaeggelse ved Annemarie, Bjgrn og Signe Udkast til princippel
Indstilling: Bestyrelsen skal drgfte det fremlagte: "opdatering af skaeermpolitik" og "frivillig tillaeg til skoleaftalen"

Bestyrelsens drgftelse/input gives videre til ledelse og PU for den videre proces.

Annemarie og Signe praesenterede et udkast til en revision af skolens skaermpolitik, som foreslas ogsa at indeholde en tilleegsaftale for

brug af sociale medier (SoMe-vzerktgjer)

Bestyrelsen drgftede udkastet samt det videre forlgb, hvorefter det peedagogiske udvalg (PU) arbejder videre med intentionerne for en

eventuel hensigtserklaering.

Det er vigtigt for bestyrelsen at vi agerer hurtigt, da sociale medier og brugen af szerligt mobile devices er en sundhendsmaessig
problematik af hgj vigtighed. Bestyrelsen gnsker at vi som skole sender klare og tydelige anbefalinger - og at de enkelte klasser ikke blot
kan, men skal tage stilling til en faelles retning pa klassebasis, som skal ligge inden for de overordnede retningslinjer vi laegger som skole.
PU arbejder videre med et oplaeg, som kommer pa dagsordenen til bestyrelsesmgde i juni.

Fagsammensatning og antal timer

Indhold: Fremlaeggelse af nuvaerende timetal og fagsammensaetning ved Per

Indstilling: Bestyrelsens holdninger gives videre som inputs til ledelsen og PU

Per praesenterede en raekke data (grafer), der belyser skolens fagsammensaetning inden for bade boglige/faglige og praktisk-musiske fag.
Dataene (graferne) blev sammenholdt med de geldende standarder for folkeskolen pa de enkelte klassetrin.

Gennemgangen viste, at Nyborg Friskole ligger over folkeskolens niveau malt pa antallet af ugentlige undervisningstimer i savel
indskolingen som mellemtrinet. Udskolingens timetal er pa niveau med folkeskolen.

Skolen er endnu ikke pa det gnskede niveau af praktisk/musiske fag i skemaet. Der kan arbejdes med kompetancemal som det kendes fra
faelles mal i de boglige fag.

Bestyrelsen henstiller til at der er kortere skoledage i mellemtrinnet.

De anvendte slides blev udleveret til bestyrelsen pa mgdet og er efterfglgende gjort tilgaengelige i bestyrelsens faellesdrev til orientering.
Kommende generalforsamling

Indhold: Hvem stiller op igen? Har vi nye kandidater?

Indstilling: Bestyrelsen skal finde nye kandidater til de ledige pladser.

Pa valg i 2026:

Christina Lyngbakke Larsen = udtraeder - nyt medlem for en 2-arig periode skal findes

Mette Elgaard Spangsgaard = udtraeder - nyt medlem for en 2-arig periode skal findes

Annemarie Kirk = udtraeder 1 ar fgr tid - nyt medlem for en 1-arig periode skal findes

Brian Krisitansen = pa valg for en 2-arig periode - genopstiller

Ikke pa valg i 2026:

Tue Fabricius = valgt ved generalforsamling 2025 for en 2-arig periode - pa valg i 2027

Bj@rn Friis Neerfelt = valgt ved generalforsamling 2025 for en 2-arig periode - pa valg i 2027
Signe Juel Rasmussen = valgt ved generalforsamling 2025 for en 2-arig periode - pa valg i 2027

Ny suppleant?
Der skal findes 2 suppleanter for en 1-arig periode

Punkter til kommende mgder (bestyrelsen skal beslutte prioritering til kommende mgder) Prioriteringsraekkef
a) Forretningsorden (prioriteres til naeste b-mgde inden generalforsamlingen) 9. april ved Christin:
b) Sukkerpolitik

c) Svgmning/vandaktiviteter pd Nyborg Friskole

d) Kompetencedaekning

e) Arshjul (evt. bygges ind i forretningsordenen)

f) Genbesgge principbeslutning vedr. kreativ undervisning pa Nyborg Friskole. Bygningsstrategi (for det er kun heri principbeslutningen er beskrevet)

Evt.

Bestyrelsens lukkede punkt



