
Til bestyrelsesmedlemmerne på Nyborg Friskole

Referat - bestyrelsesmøde
Dato: tirsdag, den 4. november 2025 kl. 19 – 21.30
Sted: Lærerværelset

Deltagere: 
Bestyrelsesmedlemmer: Tue, Christina, Brian, Bjørn, Mette, Signe og Annemarie
Medarbejdere: Jesper V, Per, Dorthe, Louise, Hanne, Mads

Nr. Punkter Bilag O D B
1 Godkendelse og underskrift af referat d. 26. august 2025 Referat b-møde 260825 - endeligt 020925.pdf  

Referatet blev godkendt og  underskrevet af alle de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer.
2 Oplæg og spørgsmål ved en rep. Fra en afdeling: Repræsentant fra indskolingen   -  - 

Oplæg ved Hanne: Hanne er ny i indskolingsteamet og fortalte om overgangen fra en afdeling med fokus på de ældste elever til en anden med fokus på de 
yngste. Hanne har hidtil primært arbejdet i udskolingen. Det har været en spændende overgang og et super godt skifte for Hanne, hun er blevet taget 
godt i mod. Der er begejstrede elever, som møder lærerne med åbne arme. Hanne oplever god sparing af kollegaer omkring den måde, undervisningen 
fungerer på i indskolingen. Der er tid til at lege med fagene, hvilket er sjovt og muligt i netop indskolingen.

3 Meddelelser fra TR    - 

Ved Louise: Der er fortsat god energi og vi er kommet godt fra start af skoleåret. Gode homogene klasser.
Der er nogle sygemeldinger blandt medarbejderne, som skaber lidt bekymring blandt personalet.
Louise ser frem til kommende repræsentantmøde i medlemskredsen (FSL), hvor man skal drøfte, om der skal skrues på andre parametre end lønningerne 
til kommene overenskomstforhandling. Det bliver spændende drøftelser.
God stemning over det hele. Gode relationer med venskabsklasser.

4 Status på et eller to spor i udskolingen
a) Fremlæggelse af notat fra lærergruppen/ledelsen + spørgsmål/dialog   -  - 
Ved JV: fremlagde personalets samlede anbefaling og holdning og gennemgik det udsendte materiale/bilag Bestyrelsesmøde 1-2 spor-2 - Jesper oplæg den 041125.pdf

Skolens personale anbefaler, at skolen fortsætter med to spor i udskolingen og at vi tør satse mere og blive skarpere og tydeligere på det, vi gør og det vi 
vil gøre. Det har stor værdi, at vi formidler bredt til flest mulige i lokalområdet for at rekruttere elever. Der er tale om en flerstrenget opgave som skal 
styres fra skolen - men som også bør involvere forældre og indkøb af nye PR-ydelser. Ny PR skal  baseres på skolens budskaber og storytelling.
Nuværende 7. klasser er et godt eksempel på en succeshistorie med at dele en klasse og tilfører nye elever udefra. Samlet set vurderer personalet, at det 
har en positiv værdi at optage to spor i 7. årgang.

Skoleaftalen har ikke  haft tilstrækkelig tid til at folde sig helt ud og slå helt igennem endnu. Det tager tid at implementere denne og få den ønskede effekt 
på alle årgange. 
b) Status på samtaler vedr. kommende 7.klasse   -  - 
Ved JV: Fremlagde data vedr. optagelsessamtaler - og konstaterede, at det er en langsommelig process.
Vi oplever at elever/forældre i høj grad shopper og holder flere muligheder åbne.
Bestyrelsens beslutning: Indføre skoleaftale for elever som allerede går på skolen når de skifter til 7. klasse/udskolingen. Bestyrelsen fortsætter drøftelsen.
c) Lukket bestyrelsespunkt vedr. justering af tidsplan   -  - 
Det pædagogiske oplæg fra skolens ansatte er udviklet og fremlag for bestyrelsen. God drøftelse af muligheder og begrænsninger ved et eller to spor.
Vi fastholder tidsplanen.

5 Skærmpolitik
En åben drøftelse hvor der afsættes 30 minutter ved Annemarie
Indstilling: Bestyrelsen kan iværksætte prøvehandlinger, initiativer eller beslutte en proces ud fra drøftelsen   
Oplæg ved Signe og Annemarie: Der har været gode møder i indskoling og mellemtrin, hvor forældrene var inviteret.
Hvad bruges skærmene til? Der skal gøres en indsat for oplysning af en fælles politik til forældrene.

Vi bør have særligt fokus omkring brug af sociale medier. Som friskole har vi mulighed for at præge forældrene i en retning af mindre brug

Skærmpolitik skal præsenteres på klassemøderne i alle årgange.
Kan vi som bestyrelse sætte en ny retning for, hvordan det skal håndteres? Hvad kan vi forlange af forældre osv.?
Det er vigtigt med tydelig kommonikation om, hvad vi gør på Nyborg Friskole.

Beslutning: Vi skal fortsat have en skærmpolitik, der rummer det hele. Denne skal opdateres fortløbende. Der skal nedsættes et udvalg fra bestyrelsen til 
at arbejde med denne opgave: Signe og JV - er med i processen (der er plads til flere), der sættes på dagsordenen til januarmødet

6 Info fra skoleleder og formand   -  - 
Udsat til næste møde

7 Bygninger
a) Status efter nyt samarbejde med bygningsrådgiver (UniversalHuse)    - 

Indledning ved Tue: der er kommet to estmerede porjektbudgetter ind på nyt køkken og udskolingstorv.
Skolekøkken: Det estimerede budget fra UniversalHuse (bygherrerådgiver) passer til den økonomiske ramme som bestyrelsen har tilkendegivet.
Udskolingstorv: Det estimerede budget fra byggerådgiver ligger lidt over den givne økonomiske ramme, hvilket bl.a. skyldes, at der er medregnet udgidter 
til ventilation, indretning og møbler mm.

Beslutning: 
Bestyrelsen beslutter at bede UniversalHuse arbejde videre indenfor de tilsendte estimerede budgetter for både skolekøkken og udskolingstorv. Herefter 
skal der laves udbudsmateriale som sendes til entreprenører. 
Budgetrammerne lyder for køkken: 1,4 mio. og for skolekøkken: 1,55 mio
b) Lokalplan    - 
JV, Tue, JN og ST har været til møde på rådhuset om processen vedr. lokalplan.

Der er desværre lovgivning vedr. parkeringspladser, som spænder ben for en ny lokalplan og dermed den planlagte byggeprocess.



Der er en worksop om den kommende proces med ressourcepersoner fra kommunen den 8/12 (12-15), hvor man kigger ind i mulighederne. 
Tue og Bjørn deltager som bestyrelsesrepræsentanter - sammen med ledelse og pedellerne.

8 Optagelsesgebyr. Skal vi indføre et indmeldelsesgebyr?
Som en del af arbejdet med at sikre enklere arbejdsgange omkring optag af
elever og hindre stort frafald op til start, ønskes det drøftet at indføre et gebyr. 


 -  - 

Indstilling: Ledelsen indstiller at der indføres et indmeldelsesgebyr på 
1.500,- kr. pr. 1. august 2026 - alternativt fra nu (elever der allerede er
tilmeldt kommende skoleår)

 
 - 

Skoleaftale - opfølgning på politikker  
Udsættes til næste møde

9 Punkter til kommende møder   -  - 
a) Sukker politik   -  - 
udsættes
b) Skoleaftale - opfølgning på politikker (hvad menes)   -  - 
udsættes
c) Fagsammensætning og antal timer   -  - 
udsættes

10 Evt.   -  - 
ingen indkomne punkter

11 Bestyrelsens lukkede punkt   -  - 

Læsevejledning:; O=orientering, D=drøftelse og B=beslutning


