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Til bestyrelsesmedlemmerne pa Nyborg Friskole

Referat - bestyrelsesmgde
Dato: tirsdag, den 4. november 2025 kl. 19 — 21.30
Sted: Leerervaerelset

Deltagere:
Bestyrelsesmedlemmer: Tue, Christina, Brian, Bjern, Mette, Signe og Annemarie
Medarbejdere: Jesper V, Per, Dorthe, Louise, Hanne, Mads

Nr. Punkter Bilag OD B
1 Godkendelse og underskrift af referat d. 26. august 2025 Referat b-madezV v v
Referatet blev godkendt og underskrevet af alle de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.
2 Oplaeg og spgrgsmal ved en rep. Fra en afdeling: Repraesentant fra indskolingen N -
Oplaeg ved Hanne: Hanne er ny i indskolingsteamet og fortalte om overgangen fra en afdeling med fokus pd de aldste elever til en anden med fokus pd de
yngste. Hanne har hidtil primaert arbejdet i udskolingen. Det har veeret en spaendende overgang og et super godt skifte for Hanne, hun er blevet taget
godt i mod. Der er begejstrede elever, som mgder lzererne med Gbne arme. Hanne oplever god sparing af kollegaer omkring den mdde, undervisningen
fungerer pd i indskolingen. Der er tid til at lege med fagene, hvilket er sjovt og muligt i netop indskolingen.
3 Meddelelser fra TR VA -
Ved Louise: Der er fortsat god energi og vi er kommet godt fra start af skoledret. Gode homogene klasser.
Der er nogle sygemeldinger blandt medarbejderne, som skaber lidt bekymring blandt personalet.
Louise ser frem til kommende repraesentantmgde i medlemskredsen (FSL), hvor man skal drafte, om der skal skrues pé andre parametre end lgnningerne
til kommene overenskomstforhandling. Det bliver spaendende drgftelser.
God stemning over det hele. Gode relationer med venskabsklasser.
4 Status pa et eller to spor i udskolingen
a) Fremlzaeggelse af notat fra leerergruppen/ledelsen + spgrgsmal/dialog R
Ved JV: fremlagde personalets samlede anbefaling og holdning og gennemgik det udsendte materiale/bilag Bestyrelsesmgde 1-2 spor-2 - Jesper opleeg ¢
Skolens personale anbefaler, at skolen fortsaetter med to spor i udskolingen og at vi tgr satse mere og blive skarpere og tydeligere pd det, vi gar og det vi
vil ggre. Det har stor veerdi, at vi formidler bredt til flest mulige i lokalomrddet for at rekruttere elever. Der er tale om en flerstrenget opgave som skal
styres fra skolen - men som ogsa bgr involvere foreeldre og indkab af nye PR-ydelser. Ny PR skal baseres pd skolens budskaber og storytelling.
Nuvaerende 7. klasser er et godt eksempel pd en succeshistorie med at dele en klasse og tilfgrer nye elever udefra. Samlet set vurderer personalet, at det
har en positiv vaerdi at optage to spor i 7. Grgang.
Skoleaftalen har ikke haft tilstraekkelig tid til at folde sig helt ud og sla helt igennem endnu. Det tager tid at implementere denne og fa den gnskede effekt
pa alle égrgange.
b) Status pa samtaler vedr. kommende 7.klasse v - -
Ved JV: Fremlagde data vedr. optagelsessamtaler - og konstaterede, at det er en langsommelig process.
Vi oplever at elever/foreeldre i hgj grad shopper og holder flere muligheder dbne.
Bestyrelsens beslutning: Indfgre skoleaftale for elever som allerede gdr pa skolen nér de skifter til 7. klasse/udskolingen. Bestyrelsen fortseaetter drgftelsen.
c) Lukket bestyrelsespunkt vedr. justering af tidsplan N -
Det paedagogiske oplaeg fra skolens ansatte er udviklet og fremlag for bestyrelsen. God draftelse af muligheder og begraensninger ved et eller to spor.
Vi fastholder tidsplanen.
5 Skaermpolitik
En dben drgftelse hvor der afsaettes 30 minutter ved Annemarie
Indstilling: Bestyrelsen kan ivaerksaette prgvehandlinger, initiativer eller beslutte en proces ud fra drgftelsen RV
Opleeg ved Signe og Annemarie: Der har veeret gode mgder i indskoling og mellemtrin, hvor foraeldrene var inviteret.
Hvad bruges skaermene til? Der skal g@res en indsat for oplysning af en faelles politik til foraeldrene.
Vi bgr have szerligt fokus omkring brug af sociale medier. Som friskole har vi mulighed for at preege foraeldrene i en retning af mindre brug
Skaermpolitik skal praesenteres pd klassemgderne i alle drgange.
Kan vi som bestyrelse saette en ny retning for, hvordan det skal hdndteres? Hvad kan vi forlange af forzeldre osv.?
Det er vigtigt med tydelig kommonikation om, hvad vi ggr pd Nyborg Friskole.
Beslutning: Vi skal fortsat have en skaermpolitik, der rummer det hele. Denne skal opdateres fortlgbende. Der skal nedsaettes et udvalg fra bestyrelsen til
at arbejde med denne opgave: Signe og JV - er med i processen (der er plads til flere), der saettes pa dagsordenen til januarmgdet
6 Info fra skoleleder og formand v oo
Udsat til naeste mgde
7 Bygninger
a) Status efter nyt samarbejde med bygningsradgiver (UniversalHuse) Ny

Indledning ved Tue: der er kommet to estmerede porjektbudgetter ind pd nyt kekken og udskolingstorv.

Skolekgkken: Det estimerede budget fra UniversalHuse (bygherreradgiver) passer til den gkonomiske ramme som bestyrelsen har tilkendegivet.
Udskolingstorv: Det estimerede budget fra byggerddgiver ligger lidt over den givne gkonomiske ramme, hvilket bl.a. skyldes, at der er medregnet udgidter
til ventilation, indretning og mgbler mm.

Beslutning:

Bestyrelsen beslutter at bede UniversalHuse arbejde videre indenfor de tilsendte estimerede budgetter for bade skolekgkken og udskolingstorv. Herefter

skal der laves udbudsmateriale som sendes til entreprengrer.

Budgetrammerne lyder for kgkken: 1,4 mio. og for skolekgkken: 1,55 mio

b) Lokalplan VA
JV, Tue, N og ST har veeret til mgde pd rddhuset om processen vedr. lokalplan.

Der er desveerre lovgivning vedr. parkeringspladser, som spaender ben for en ny lokalplan og dermed den planlagte byggeprocess.



Der er en worksop om den kommende proces med ressourcepersoner fra kommunen den 8/12 (12-15), hvor man kigger ind i mulighederne.
Tue og Bjgrn deltager som bestyrelsesrepraesentanter - sammen med ledelse og pedellerne.

-]

Optagelsesgebyr. Skal vi indfgre et indmeldelsesgebyr?

Som en del af arbejdet med at sikre enklere arbejdsgange omkring optag af
elever og hindre stort frafald op til start, gnskes det drgftet at indfgre et gebyr.
Indstilling: Ledelsen indstiller at der indfgres et indmeldelsesgebyr pa

1.500,- kr. pr. 1. august 2026 - alternativt fra nu (elever der allerede er
tilmeldt kommende skolear)

Skoleaftale - opfglgning pa politikker

Udseettes til neeste mgde

9 Punkter til kommende mgder

a) Sukker politik
udsaettes
b) Skoleaftale - opfglgning pa politikker (hvad menes)
udsaettes
c) Fagsammensaetning og antal timer
udsaettes

10 Evt.

ingen indkomne punkter
11 Bestyrelsens lukkede punkt

Laesevejledning:; O=orientering, D=drgftelse og B=beslutning



