
 

 

 
Nyborg Friskole, Tværvej 9, 5800 Nyborg – skolekode: 449009 – tlf. 65317671 
 
Referat fra bestyrelsesmøde den 4. april 2024 
 
 
Dato: torsdag, den 4. april 2024 kl. 19 – 21.30 
Sted: Nyborg Friskole, lærerværelse 
Deltagere:  
Bestyrelsesmedlemmer: Christina, Brian, Tue, Mette, Hanne og Henrik 
Medarbejdere: Jesper Vognsgaard, Per, Dorthe, Louise 
Ekstern: Erik Pedersen fra Beierholm 
 

1. Godkendelse og underskrift af referat 

• Referat fra bestyrelsesmøde d. 21/3 2024 blev underskrevet. 

2. Elevråd 

• Aflyst da eleverne var forhindrede og havde meldt afbud. 

3. Årsregnskab med deltagelse af revisor 

• Gennemgang af regnskab ved Erik Pedersen fra Beierholm 
• Udførlig gennemgang af regnskabet for 2023, hvor vi fik en detaljeret gennemgang af 

regnskabet, med stor viden og indsigt i skoleverdenen fra den nye revisor. Alle 
spørgsmål blev besvaret med stor forståelse for skolens regnskab. 

• 2023 ender med et mindre underskud på kr. 244.000 
• Pengestrømmen er stabil, når vi kigger på likviditeten, hvilket betyder, at skolen er 

godt klædt på til fremtiden. 
• Revisor anbefalede, at stigning i skolepenge skal modsvare den stigning der er i 

lønninger og andre omkostninger, da skolen ellers risikerer at udhule sin likviditet? 
• Regnskabet for 2023, der er anmærkningsfrit fra revisor, blev herefter godkendt. 

4. Generalforsamling  

• Kandidat til bestyrelsespost er modtaget og vedkommende vil stille op ved 
generalforsamlingen. 

• Udkast til formandens beretning sendes rundt i god tid inden til gennemlæsning. 

5. Anbefalinger fra STUK vedr. skærmtid ved Jesper Vognsgaard 

• Ledelsen, ansatte og bestyrelsen skal forholde sig kritisk til skærmtid/-forbrug 
• Tendensen i tiden retter sig mod mere analog undervisning, hvor STUK kommer med 

nogle anbefalinger, som bestyrelsen skal drøfte på baggrund af et oplæg fra 
skolens medarbejdere. 



 

 

• Materialet fra STUK indeholder mange gode og interessante eksempler med 
erfaringer fra andre skoler. 

• Der lægges bl.a. op til involvering fra eleverne og forældrene i processen. 

 

• Vi har i forvejen mobilfri skole 
• Bestyrelsen bakker op om processen og mod mere analog undervisning. 

6. Registrering af arbejdstid 

• Nyt krav i lovgivningen om alle virksomheder pr. 1/7 2024 skal registrere deres 
arbejdstid. Ledere er undtaget. 

• Skolen afventer system fra vores samarbejdspartner som er i gang med udvikling af 
system til dette. 

7. Eventuelle meddelelser fra TR  

• Den nye lønaftale er under udarbejdelse/den er stort set på plads. 

8. Eventuelle meddelelser fra formanden og ledelsen 

• Intet nyt  

9. Evt.  

• Til næste bestyrelsesmøde ønskes et økonomisk overblik/tidslinje for vedligehold af 
bygningerne. 

• Til næste bestyrelsesmøde ønskes budget for 2024 på dagsordenen, hvor ny viden 
om lønstigninger/forældrebetalinger behandles. 

 
Christina Lyngbakke Larsen (formand) 
 


