NYBORG
FRISKOLE

Til bestyrelsesmedlemmerne pa Nyborg Friskole

Referat bestyrelsesmgde
Dato: mandag, den 17. august 2026 kl. 19:00 - 21.30
Sted: Lererveerelset

Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmer: Tue, Brian, Bjgrn, Thomas, Signe, Ditte og Stefan.
Medarbejdere: Jesper, Per, Dorthe og Louise.

(O) = Orientering, her kan stilles uddybende sp@grgsmal
(D) = Dregftelse, her drgftes en sag, det kan fgre til en afklaring eller en beslutning
(B) = Beslutning, her skal der traeffes en afggrelse
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Godkendelse og underskrift af referat d. 19. maj 2026 (B)
Beslutning: Bestyrelsen godkendte referat fra den 19. maj 2026

Meddelelser fra TR. (O)
Indhold: TR beretter om seneste nyt

Referat: Der er positiv stemning i medarbejdergruppen. Medarbejderne er
kommet godt fra start i dette skoledr.

Fagfordelingen kom endeligt pa plads lige inden skolestart pga. nogle
overenskomstmaessige nye formuleringer, som vi skulle forholde os til. Efter rad
fra Friskoleforeningen har vi fundet en god I@sning.

Principper for brugen af digitale enheder pa NF (O)
Indhold: NAH indbydes til at fremlaegge den nye strategi/principper for brug af
digitale enheder pa Nyborg Friskole.

Referat: Der var afbud fra Nicolai, hvorfor dokumentet blev fremlagt af Jesper
(skoleleder).

Det har veeret en god proces. Der er nu udfaerdiget et dokument, hvor det
beskrives, hvad vi gar, hvorfor og hvordan vi forvalter digitale medier pa skolen
(der henvises til bilaget). Ifm. drgftelsen blev der foresldet mindre justeringer og
tilfajelser, herunder tilfgjelse om digitale medier i b@drnehaven og SFO, som vil
blive indarbejdet i det endelige dokument.

De nye principper skal nu ud at leve i hverdagen pad skolen. Det bakker alle
ansatte op om. Der kan fortsat arbejdes med dokumentet, hvis der opstdr
situationer, som skal ind i principperne.




Info fra skoleleder og formand (O)
Indhold: Skoleleder og formand informerer om seneste nyt herunder status pa
bygningerne/vedligeholdelse.

Referat: Jesper gennemgik bilag med enkelte nedslag/forklaringer.

Der er kommet godt gang i pedelteamet, efter de er blevet fuldtallige. Der er stor
aktivitet vedr. forskellige renoveringsprojekter rundt pa skolen og i SFO.

Der arbejdes desuden pa tiltag, der kraever tilladelser fra kommunen. Vi afventer
naermere fra Nyborg Kommune, hvilket tager tid og kan forsinke nogle projekter.
Drdftelse af at deltage i Friskoleforeningens bestyrelseskursus, der afholdes pa
Nyborg Friskole 3/11 2026. Jesper tilmelder 5 bestyrelsesmedlemmer + Per og
Jesper.

Tue fremlagde forespargsler vedr. karakterrapport — formanden gnskede input til
resultaterne. Per forklarede vedr. socioskonomisk effekt.

@konomi (O)
Indhold: Regnskabsf@rer orienterer og fremviser halvarsregnskab til bestyrelsen.

Referat: Gennemgang af halvarsregnskab af regnskabsfarer Dorthe Mose
Rasmussen viser et mindre underskud end forventet for de fgrste 6 maneder af
kalenderdret. Arets underskud var budgetteret til kr. 655.000 kr. i underskud. Pr.
30/6 2026 viser halvdrsregnskabet et underskud pd kr. 141.477 kr. | Igbet af
anden halvdel af regnskabsaret forventes det, at vi kommer taettere pd det
budgetterede resultat

Forretningsorden (D+B)

Indhold: Bestyrelsen skal have kendskab og ejerskab til ordlyden i
forretningsordenen. Bestyrelsen skal forud for mgdet have lzeste
forretningsordenen igennem. Der vil vaere nedslag i nedenstaende afsnit:

a) Sammenseatning af bestyrelsen — afsnit a)
Beslutning: Bestyrelsen skal beslutte hvilke medarbejdere der deltager pa
bestyrelsesmgderne.

Referat: Bestyrelsen besluttede, at der fremover skal vaere 2
medarbejderrepraesentanter, som deltager pa bestyrelsesmgderne.
Ledelsen tager det med til videre behandling/valg af
medarbejderreprasentanter.

Samtidig besluttede bestyrelsen ogsd, at viceleder og regnskabsfgrer
deltager pa alle bestyrelsesmgder.



b)

d)

e)

Arshjul
Beslutning: Bestyrelsen skal gennemga arshjulet og hvad der skal drgftes
pa bestyrelsesmgderne.

Referat: Bestyrelsen godkendte formuleringen vedr. drshjulet.
Procedure ved ansattelse.

Beslutning: Bestyrelsen skal beslutte proceduren for ansattelser,
herunder at anszettelsesudvalget er bemyndiget til at foretage endelig
ansaettelser.

Referat: Bestyrelsen godkendte proceduren sdledes at ledelsen kan
foretage endelig ansaettelse af personale. Annoncer bringes i relevante

jobportaler.

Bestyrelsen skal drgfte og beslutte tidspunkt for afholdelse af
bestyrelsesmgderne.

Referat: Bestyrelsen besluttede af flytte magdestart til kl. 18:30-21:00
Eventuelle spgrgsmal til forretningsorden

Referat: Ingen andre kommentarer.

Videoovervagning (D+B)
Indhold: Bestyrelsen skal drgfte om muligheden for videoovervagning pa Nyborg
Friskole.

Beslutning: Bestyrelsen skal beslutte om der som modvaegt til haervaerk kan
opsaettes videoovervagning. Og hvilke krav der skal stilles.

Referat: Bestyrelsen kan ikke bakke op om, at der seettes videoovervdgning op
indendgrs pa Nyborg Friskole.

Kommende punkter (D)
Indhold: Bestyrelsen skal drgfte udbyttet af kommende punkter, samt hvem der
skal lave opleaeg.

Sukkerpolitik — bortfalder
Svgmning/vandaktivitet — Bjgrn udfeerdiger oplaeg til et senere
bestyrelsesmgde
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e Kompetencedaekning — Bjgrn udfaerdiger opleeqg til et senere
bestyrelsesmgde

e Skoleveegring — bestyrelsen beder om deltagelse fra AKT-teamet vedr.
emner pa et kommende bestyrelsesmgde

Referat:

- svgmning/vandaktivitet: Bjgrn vil pd et kommende mgde fremlaegge en case
med forskellige tilgange, som bestyrelsen kan drdfte og forholde sig til.

- Kompetencedaekning: Bestyrelsen gnsker afklaring og drgftelse af emnet
mhp. evt. at hgjne niveau samt brande skolen pd omrddet — herunder Nyborg
Friskole som profilskole (AUT). Bestyrelsen gnsker, at Line inviteres til et
kommende mgde for at informere bestyrelsen. Drgftelsen skal ske ud fra en
friskoletankegang.

- Skolevaegring: Dette indsatsomrdde ligger bl.a. under det daglige AKT-
arbejde, den paedagogiske koordinator (Line) har samarbejde med eksterne i
form af psykologer og sagsbehandlere osv. Videre arbejder Nyborg Friskole
med at mindske fraveer. Line inviteres til et kommende bestyrelsesmgde for at
forklare tiltag og processer.

- Andre kommende punkter:

- Forazeldreengagement/foraeldresamarbejdet. Stefan vil evt. sammen med
TR og AMR udarbejde et oplaeg.

Evt.

Referat:
Bestyrelsen gnsker fortlgbende oversigt vedr. elevoptagelse/aktuelle elever.

Bestyrelsens lukkede punkt



