
Til bestyrelsesmedlemmerne på Nyborg Friskole 
   
Referat bestyrelsesmøde  
Dato: mandag, den 17. august 2026 kl. 19:00 – 21.30 
Sted: Lærerværelset 
 
Deltagere: 
Bestyrelsesmedlemmer: Tue, Brian, Bjørn, Thomas, Signe, Ditte og Stefan. 
Medarbejdere: Jesper, Per, Dorthe og Louise. 
 
(O) = Orientering, her kan stilles uddybende spørgsmål 
(D) = Drøftelse, her drøftes en sag, det kan føre til en afklaring eller en beslutning 
(B) = Beslutning, her skal der træffes en afgørelse 
 

1 Godkendelse og underskrift af referat d. 19. maj 2026 (B) 
Beslutning: Bestyrelsen godkendte referat fra den 19. maj 2026 
__________________________________________________________________ 
 

2 Meddelelser fra TR. (O) 
Indhold: TR beretter om seneste nyt 
 
Referat: Der er positiv stemning i medarbejdergruppen. Medarbejderne er 
kommet godt fra start i dette skoleår.  
Fagfordelingen kom endeligt på plads lige inden skolestart pga. nogle 
overenskomstmæssige nye formuleringer, som vi skulle forholde os til. Efter råd 
fra Friskoleforeningen har vi fundet en god løsning. 
__________________________________________________________________ 
 

3 Principper for brugen af digitale enheder på NF (O) 
Indhold: NAH indbydes til at fremlægge den nye strategi/principper for brug af 
digitale enheder på Nyborg Friskole. 
 
Referat: Der var afbud fra Nicolai, hvorfor dokumentet blev fremlagt af Jesper 
(skoleleder). 
Det har været en god proces. Der er nu udfærdiget et dokument, hvor det 
beskrives, hvad vi gør, hvorfor og hvordan vi forvalter digitale medier på skolen 
(der henvises til bilaget). Ifm. drøftelsen blev der foreslået mindre justeringer og 
tilføjelser, herunder tilføjelse om digitale medier i børnehaven og SFO, som vil 
blive indarbejdet i det endelige dokument.  
De nye principper skal nu ud at leve i hverdagen på skolen. Det bakker alle 
ansatte op om. Der kan fortsat arbejdes med dokumentet, hvis der opstår 
situationer, som skal ind i principperne. 
__________________________________________________________________ 
 



4 Info fra skoleleder og formand (O) 
Indhold: Skoleleder og formand informerer om seneste nyt herunder status på 
bygningerne/vedligeholdelse. 
 
Referat: Jesper gennemgik bilag med enkelte nedslag/forklaringer.   
Der er kommet godt gang i pedelteamet, efter de er blevet fuldtallige. Der er stor 
aktivitet vedr.  forskellige renoveringsprojekter rundt på skolen og i SFO.  
Der arbejdes desuden på tiltag, der kræver tilladelser fra kommunen. Vi afventer 
nærmere fra Nyborg Kommune, hvilket tager tid og kan forsinke nogle projekter. 
Drøftelse af at deltage i Friskoleforeningens bestyrelseskursus, der afholdes på 
Nyborg Friskole 3/11 2026. Jesper tilmelder 5 bestyrelsesmedlemmer + Per og 
Jesper. 
Tue fremlagde forespørgsler vedr. karakterrapport – formanden ønskede input til 
resultaterne. Per forklarede vedr. socioøkonomisk effekt. 
__________________________________________________________________ 
 

5 Økonomi (O) 
Indhold: Regnskabsfører orienterer og fremviser halvårsregnskab til bestyrelsen.  
 
Referat: Gennemgang af halvårsregnskab af regnskabsfører Dorthe Mose 
Rasmussen viser et mindre underskud end forventet for de første 6 måneder af 
kalenderåret. Årets underskud var budgetteret til kr. 655.000 kr. i underskud. Pr. 
30/6 2026 viser halvårsregnskabet et underskud på kr. 141.477 kr. I løbet af 
anden halvdel af regnskabsåret forventes det, at vi kommer tættere på det 
budgetterede resultat 
__________________________________________________________________ 
 

6 Forretningsorden (D+B) 
Indhold: Bestyrelsen skal have kendskab og ejerskab til ordlyden i 
forretningsordenen. Bestyrelsen skal forud for mødet have læste 
forretningsordenen igennem. Der vil være nedslag i nedenstående afsnit: 
 

a) Sammensætning af bestyrelsen – afsnit a) 
Beslutning: Bestyrelsen skal beslutte hvilke medarbejdere der deltager på 
bestyrelsesmøderne. 
 
Referat: Bestyrelsen besluttede, at der fremover skal være 2 
medarbejderrepræsentanter, som deltager på bestyrelsesmøderne. 
Ledelsen tager det med til videre behandling/valg af 
medarbejderrepræsentanter.  
Samtidig besluttede bestyrelsen også, at viceleder og regnskabsfører 
deltager på alle bestyrelsesmøder. 
 
 
 



b) Årshjul  
Beslutning: Bestyrelsen skal gennemgå årshjulet og hvad der skal drøftes 
på bestyrelsesmøderne. 
 
Referat: Bestyrelsen godkendte formuleringen vedr. årshjulet. 
 

c) Procedure ved ansættelse. 
Beslutning: Bestyrelsen skal beslutte proceduren for ansættelser, 
herunder at ansættelsesudvalget er bemyndiget til at foretage endelig 
ansættelser.  
 
Referat: Bestyrelsen godkendte proceduren således at ledelsen kan 
foretage endelig ansættelse af personale. Annoncer bringes i relevante 
jobportaler. 
 

d) Bestyrelsen skal drøfte og beslutte tidspunkt for afholdelse af 
bestyrelsesmøderne. 

 
Referat: Bestyrelsen besluttede af flytte mødestart til kl. 18:30-21:00 

 
e) Eventuelle spørgsmål til forretningsorden 

 
Referat: Ingen andre kommentarer. 

 
__________________________________________________________________ 
 

7 Videoovervågning (D+B) 
Indhold: Bestyrelsen skal drøfte om muligheden for videoovervågning på Nyborg 
Friskole. 
 
Beslutning: Bestyrelsen skal beslutte om der som modvægt til hærværk kan 
opsættes videoovervågning. Og hvilke krav der skal stilles. 
 
Referat: Bestyrelsen kan ikke bakke op om, at der sættes videoovervågning op 
indendørs på Nyborg Friskole. 
__________________________________________________________________ 
 

8 Kommende punkter (D) 
Indhold: Bestyrelsen skal drøfte udbyttet af kommende punkter, samt hvem der 
skal lave oplæg. 
 

• Sukkerpolitik – bortfalder  
• Svømning/vandaktivitet – Bjørn udfærdiger oplæg til et senere 

bestyrelsesmøde 



• Kompetencedækning – Bjørn udfærdiger oplæg til et senere 
bestyrelsesmøde 

• Skolevægring – bestyrelsen beder om deltagelse fra AKT-teamet vedr. 
emner på et kommende bestyrelsesmøde 

 
Referat:  
- svømning/vandaktivitet: Bjørn vil på et kommende møde fremlægge en case 
med forskellige tilgange, som bestyrelsen kan drøfte og forholde sig til. 
- Kompetencedækning: Bestyrelsen ønsker afklaring og drøftelse af emnet 
mhp. evt. at højne niveau samt brande skolen på området – herunder Nyborg 
Friskole som profilskole (AUT). Bestyrelsen ønsker, at Line inviteres til et 
kommende møde for at informere bestyrelsen. Drøftelsen skal ske ud fra en 
friskoletankegang. 
- Skolevægring: Dette indsatsområde ligger bl.a. under det daglige AKT-
arbejde, den pædagogiske koordinator (Line) har samarbejde med eksterne i 
form af psykologer og sagsbehandlere osv. Videre arbejder Nyborg Friskole 
med at mindske fravær. Line inviteres til et kommende bestyrelsesmøde for at 
forklare tiltag og processer. 

 
- Andre kommende punkter:  

 
- Forældreengagement/forældresamarbejdet. Stefan vil evt. sammen med 

TR og AMR udarbejde et oplæg. 
 

__________________________________________________________________ 
 

9 Evt. 
 

Referat:  
Bestyrelsen ønsker fortløbende oversigt vedr. elevoptagelse/aktuelle elever. 

 
__________________________________________________________________ 

 
10 Bestyrelsens lukkede punkt 

 
 
 
 


