
Til bestyrelsesmedlemmerne på Nyborg Friskole

Referat - Bestyrelsesmøde
Dato: tirsdag, den 15. januar 2026 kl. 19 – 21.30
Sted: Lærerværelset
Deltagere:

Bestyrelsesmedlemmer: Tue, Christina, Mette, Brian, Annemarie, Signe

Medarbejdere: Jesper V, Per, Dorthe, Louise, Line B

Nr. Punkter Bilag
1 Godkendelse og underskrift af referat d.  2. december 2025

- Referat fra d. 2. december 2025 blev godkendt af alle de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer bilag
2 Oplæg og spørgsmål ved en repræsentant fra en afdeling: Line B./AUT

- Line orienteride bestyrelsen om AUT. En præsentation af Line selv, hendes baggrund og erfaring.
Line beskrev hvordan AUT fungere med særlig fokus på eleverne. Der arbejdes med udvikling af eleverne.
Der er bl.a. faste traditioner i AUT, hvor forældrene bliver indbudt til at deltage eks. Nytårskur med banko.
AUT består af to huse og Line forklarede hvordan det er delt op og hvad fokus er i de to huse.

3 Meddelelser fra TR

-
Louise orienterede om seneste nyt fra sidste bestyrelsesmøde. Der har været blokuger op til jul og en god lang
juleferie, hvor alle lige skal i gang igen.

4 Info fra skoleleder og formand
- Jesper V. orienterede om: bilag

Nye ansættelser da barselsvikar for Lykke stoppede før tid.
Personalemøde i børnehaven gik godt og BUPL er orienteret om situationen og vi afventer tilbagemelding.

5 Bygninger
Indhold: Status på skolekøkken og udskolingstorv (orientering)

- Jesper V. orienterede om status ud fra det oplæg der er kommet fra bygningsrådgiveren.
Der er opstået ekstra udgifter til små justeringer, som bestyrelsen skal tage stilling til om de vil bevilge.
Det drejer sig om kr. 92.000 ekstra i forhold til det i forvejen bevilgede beløb.
Beslutning: Bestyrelsen besluttede at bevilge den ekstra udgift til byggeriet, for at skolen ikke senere står med en større 
udgift i forbindelse med en evt. kommende renovering af 2. sal i udskolingen på anbefaling af byggerådgiver.

6 Samtale med ansatte
Indhold: Hvornår skal vi holde et samtalemøde med ansatte og bestyrelsen. Bestyrelsen skal finde en dato.
Indstilling: Bestyrelsen skal tage stilling til form/forventninger til mødet.

-
Det blev drøftet på b-mødet om formen af et kommende møde, hvordan kan det gribes an.
Evt. en rundvisning for bestyrelsen af de forskellige afdelinger. 

- Beslutning: Bestyrelsen besluttede at ledelsen skulle arbejde videre med et udspil.
Dato for arrangement: 19. maj 2026 kl. 17-19 inkl. Bespisning.

Herefter lukket punkt med deltagelse kun for bestyrelse og ledelsen/administration

7 Budget 2026
Indhold: Fremlæggelse af to forskellige scenarie for budget 2026: 2 spor eller 1 spor med udfasning
Indstilling: Ledelsen indstiller at bestyrelsen beslutter løsning A - 2 spor

- Dorthe fremlagde 2 budget scenarier afhængig af, hvilken beslutning bestyrelsen tager for skolen med 1 eller 2 spor.
- Beslutning: Bestyrelsen har godkendt budgettet for 2026 med 2 spor (bilag A) se punkt 8

Den økonomiske situation gør, at ledelsen er nød til at iværksætte nødvendige tiltag der kan forbedre bundlinjen.
8 Et eller to spor i udskolingen 

Indhold: Ledelsen fremlægger konsekvenserne for 1 eller 2 spor.
Bilaget skal drøftes samt drøftelse
Indstilling: Ledelsen indstiller at bestyrelsen beslutter løsning A - at fortsætte med 2 spor under forudsætning af
at der årligt er indskrevet mere end 32 elever (pr. stigende progresion) pr. 1. marts.

- Jesper V. fremlagde de forskellige konsekvenser der er ved at gå fra 1 til 2 spor.
- Drøftelse: Bestyrelsen diskuterede begge scenarier, hvad er der positivt ved begge scenarier.

Bestyrelsen drøftede hvilket scenarie og hvilket budget for 2026 der skal besluttes.

-
Beslutning: De frie skoler bliver fra 2026 udfordret kraftigt på økonomien. På Nyborg Friskole er bestyrelsen sig meget bevidst 
om at sikre en stabil drift og økonomisk sund skole. 
Vi har derfor gennem hele efteråret haft ledelse og revisor til at analysere og gennemgå skolens driftsforudsætninger, 
herunder i særdeleshed de to spor i udskolingen og de påvirkninger det giver.
Skolens personale har i den forbindelse udarbejdet visioner og ideoplæg til at udvikle udskolingen. 



På baggrund af de mange initiativer i planen har bestyrelsen besluttet at fortsætte med en to-sporet udskoling, sålænge der 
1. marts er minimum 32 elever indskrevet til kommende 7. klasse i udskolingen.
Personalet vil nu fortsætte arbejdet med de fundne data og de mange gode pædagogiske initiativer til en desideret ny strategi 
for udskolingen.
Det er bestyrelsens vurdering at vi med denne beslutning skaber ro så der kan fokuseres på at skabe det faglige og 
pædagogiske tilbud vi vil være kendt for.
Denne opgave kræver fuld opmærksomhed de kommende år. 
Selv med større elevtilgang ser økonomien dog så stram ud at ledelsen også må iværksætte flere tilpasninger og 
omprioriteringer på hele skolen. For at denne situation kan bedres og vi kan fastholde to-lærer ordningen i indskolingen, 
store kreative projekter og støttetilbud, er det nødvendigt at alle arbejder sammen om at få fyldt mere op på de to spor i 
udskolingen.

9 Generalforsamling og bestyrelsen fremadrettet
Indhold: Generalforsamlingen nærmer sig - der skal blandt andet besluttes nye reviderede vedtægter og 
vi har mindst en udskiftning i bestyrelsen. 
Vi skal desuden overveje ændring af fomalia, så vi sikre os god kontakt og repræsentation fra 
personalet i bestyrelsen.
Indstilling: Bestyrelsen skal drøfte vedtægter og formulere punkter til vedtagelse på næste bestyrelsesmøde.
Fremlæggelse af næstformand Christina med baggrund i de nye lovmæssige krav og udlæg fra Ministeriet. 
Der er krav om mere ensartede vedtægter for alle friskoler og derfor udarbejdes standardvedtægter.

-

Beslutning: Bestyrelsen besluttede det videre arbejde med vedtægterne og øvrige indhold i forretningsordenen.
Til næste bestyrelsesmøde vil der blive fremlagt et nyt oplæg af Cristina og Jesper V.

10 Punkter til kommende møder (bestyrelsen skal beslutte prioritering til kommende møder)
a) Revision af vedtægter ved Christina næste møde/marts
b) Skærmpolitik næste møde/marts
c) Sukkerpolitik fastsættes senere
d) Skoleaftale - revision hænger sammen med skærmpolitik
e) Fagsammensætning og antal timer næste møde/marts
f) svømning/vandaktiviteter på Nyborg Friskole fastsættes senere
g) Kompetencedækning fastsættes senere
h) Forretningsorden næste møde/marts
i) Årshjul fastsættes senere

11 Evt. 
- Ingen nye punkter til kommende møder

12 Bestyrelsens lukkede punkt


